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ประวัติการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเอกสาร 

รายละเอียดการแก้ไข วันที่การออกเอกสาร 
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1. วัตถปุระสงค์ 
เป็นหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข ด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้พิจารณาให้

การรับรอง ของหน่วยรับรอง บริษัท บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อพิจารณาให้การตดัสินการรับรอง 
ปฏิเสธการรับรอง ต่ออายุ การเพิ่ม/ลดข่อบข่าย เปลี่ยนแปลงขอบข่าย พักใช้ คืนสภาพการรับรอง เพิกถอน และยกเลิก
การรับรอง มีประสทิธิผล มีความเป็นกลาง และเป็นไปในทางเดียวกนั 

   

2. ขอบเขต 
ครอบคลมุการก าหนดคุณสมบัติ ประสบการณ์ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้พิจารณาให้การรับรอง 

ส าหรับขอบข่ายที่ได้รับการรับรองระบบงาน ตามมาตรฐาน ISO 17065  
 

3. เอกสารอ้างอิง 
3.1. คู่มือคณุภาพและขัน้ตอนการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
3.2. ISO/IEC 17065: General Requirements for Bodies Operating Product Certification Systems. 
 

4. นิยาม 
4.1. ผู้พิจารณาให้การรับรอง (Certification Decision Maker) หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

คณุสมบติัที่ก าหนดไว้ และได้รับการแต่งตัง้จากผู้บริหารสงูสดุของระบบคุณภาพ ให้ท าหน้าที่พิจารณาตัดสนิให้
การรับรอง คงไว้ เพิ่มหรือลดขอบข่าย เปลี่ยนแปลงขอบข่าย พักใช้  คืนสภาพการรับรอง เพิกถอน และยกเลิก
การรับรอง  

4.2. ผู้บริหารสูงสุดของระบบคุณภาพ (Top Management) หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้จากผู้บริหารสงูสดุของ
องค์กร ให้ก ากบัดแูลงานของหน่วยรับรองและระบบคณุภาพ 

4.3. มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  (Good Agricultural Practices, GAP) หมายถึง การปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกนัหรือลดความเสีย่งของอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ระหว่าง การเพาะปลกู การเลีย้งสตัว์ การเพาะเลีย้งสตัว์น า้ 
การเก็บเก่ียวและการจัดการหลงัการเก็บเก่ียว เพื่อให้ได้ ผลผลิตที่มีคุณภาพปลอดภัย และเหมาะสมส าหรับ
การบริโภค 

4.4. การรับรองระบบการผลิต ตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (Certification System of Good 
Agricultural Practices) หมายถึง การให้การรับรองเกษตรกร ผู้ ประกอบการ ผู้ ผลิต รายเด่ียว/กลุ่ม โดยใช้
แนวทางในการท าการเกษตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  ตามที่กาหนดไว้ใน
มาตรฐานที่ส านักงานมาตรฐานสนิค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติประกาศใช้ หรือให้การยอมรับ หรือมาตรฐาน
อื่นที่เทียบเท่า  

4.5. ผลิตผล หรือผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร (Good Agricultural Practices) หมายถึง ผลิตผลที่ได้จากการเกษตร 
เช่น การเพาะเลีย้งสตัว์ สตัว์น า้ การปลกูพืช และผลติภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปผลติผลทางการเกษตร  

 



        

RE-03  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และการด าเนินงาน ส าหรับ 

ผู้พิจารณาให้การรับรอง 

         Issue:    25/06/2564 
         Page:    4 of  5 
         Rev.      1.0 

 

COPYRIGHT:  BUREAU VERITAS CERTIFICATION (THAILAND) LTD. 

5. หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
5.1. องค์ประกอบของผู้พิจารณาให้การรับรอง   

หน่วยรับรองก าหนด องค์ประกอบของผู้พิจารณาให้การรับรอง ดงันี ้
5.1.1. ผู้พิจารณาให้การรับรอง เพียงบคุคลเดียว ประกอบด้วย 

(1) ผู้ตดัสนิให้การรับรอง  จ านวน 1 ท่าน  กรรมการ 
หมายเหตุ : ต้องไม่เป็นผู้ตรวจประเมินฟาร์ม/ แปลง/ สถานประกอบการนัน้ๆ และต้องมีคุณสมบติั

เทียบเท่าหวัหน้าผู้ตรวจประเมินในขอบข่ายนัน้ๆ 

5.2. บทบาทหน้าที่ของผู้พิจารณาให้การรับรอง 

5.2.1. พิจารณาตัดสินให้การรับรอง ปฏิเสธการรับรอง การคงไว้ ต่ออายุ การเพิ่ม /ลดข่อบข่าย เปลี่ยนแปลง
ขอบข่าย พกัใช้ คืนสภาพการรับรอง เพิกถอน และยกเลกิการรับรอง ในขอบข่ายที่ให้บริการ 

5.2.2. พิจารณาเงื่อนไขและข้อแม้พิเศษทางเทคนิคอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามข้อก าหนดที่ระบุในมาตรฐาน หรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5.2.3. ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

5.3. เกณฑ์คุณสมบัติของผู้พิจารณาให้การรับรอง  
5.3.1. ส าเร็จการศกึษาขัน้ต ่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ในสาขาที่เก่ียวข้อง 
5.3.2. มีประสบการณ์การท างาน ที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการหรือการรับรองผลิตผลและ/หรือผลิตภัณฑ์ 

(ประสบการณ์ด้านระบบการจัดการ ด้านระบบการผลิต และการรับรองผลิตภัณฑ์) ตามมาตรฐานที่จะ
พิจารณาให้การรับรอง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี มาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเลีย้งสตัว์น า้ที่ดี 
และ/หรือมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยประสบการณ์ท างานต้องเก่ียวข้องกบัการพัฒนา
ความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานเหล่านัน้  ยกเว้นผู้ที่เป็นหัวหน้าผู้ ตรวจประเมินด้านระบบการ
ผลตินัน้อยู่แล้ว 

5.3.3. ได้รับการฝึกอบรม ด้านตรวจประเมินระบบการผลิตทางการเกษตร และ/หรือ ระบบการผลิตตาม
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเลีย้งสตัว์น า้ที่ดี และ/หรือมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และได้รับการอบรม 
หรือชีแ้จงให้รับทราบข้อกาหนดของหน่วยรับรอง 

5.3.4. ลกัษณะสว่นบุคคล ต้องมีบคุลกิภาพน่าเชื่อถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับข้อคิดเห็นของผู้อื่น มีความสามารถ
ในการพิจารณาตัดสิน มีไหวพริบในการติดต่อสื่อสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ
สถานการณ์ ปรับตัวได้ และมีความสามารถในการแก้ปัญหาประเด็นสาคัญได้ สามารถสรุปผลโดยการ
วิเคราะห์และใช้เหตุผลได้รวดเร็ว เชื่อมัน่ในตนเอง รวมทัง้มีวิสยัทัศน์กว้างไกล เพื่อสามารถเข้าใจและรับรู้
บทบาทภารกิจของเกษตรกร/กลุม่เกษตรกร/ผู้ประกอบการ/องค์กร/นิติบคุคล ได้ 

5.3.5. ต้องไม่มีความเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านัน้กับผู้ขอการรับรอง/ ผู้ ได้รับ
การรับรอง รวมถงึต้องไม่เคยให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน า แก่ผู้ขอการรับรอง/ ผู้ ได้รับการรับรอง ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
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5.3.6. ความรู้และทกัษะที่จ าเป็น 

• ผู้พิจารณาให้การรับรองด้านประมง ต้องมีความรู้และทักษะที่เกิดจากการส าเร็จการศึกษา การ
ฝึกอบรม ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และการศึกษาด้วยตนเอง ในกระบวนการเพาะเลีย้งสัตว์น า้
กระบวนการเก็บรักษาปัจจัยการผลิต และผลผลิต โดยสามารถประเมินความพอเพียงของการควบคุม
กระบวนการผลิต และบนัทกึต่างๆ รวมถงึกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ข้อแนะน า และหลกัปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง หรือมาตรฐานที่เทียบเท่า และได้รับการยอมรับ  

• ผู้พิจารณาให้การรับรองด้านพืช ข้าว ต้องมีความรู้และทักษะที่เกิดจากการส าเร็จการศึกษา การ
ฝึกอบรม ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และการศึกษาด้วยตนเอง ในกระบวนการเพาะปลูก การ
อารักขาพืช การเก็บเก่ียว การปฏิบัติหลงัการเก็บเก่ียว และสามารถประเมินความพอเพียงของการ
ควบคมุกระบวนการผลติ และบนัทึกต่างๆ รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ข้อแนะน า และหลกั
ปฏิบติัที่เก่ียวข้อง หรือมาตรฐานที่เทียบเท่า และได้รับการยอมรับ 

•  ผู้พิจารณาให้การรับรองด้านเกษตรอินทรีย์ ต้องมีความรู้และทักษะที่ เกิดจากการส าเร็จ
การศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และการศึกษาด้วยตนเอง ในกระบวนการผลิต
หรือการจดัการด้านเกษตรอินทรีย์ รวมถึงสามารถประเมินความพอเพียงของการควบคมุกระบวนการ
ผลิตในด้านเกษตรอินทรีย์ และบันทึกต่างๆ รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ข้อแนะน า และ
หลกัปฏิบติัที่เก่ียวข้องในด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานที่เทียบเท่า และได้รับการยอมรับ 

5.4. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.4.1. ผู้พิจารณาให้การรับรอง จะพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นบคุคลล้มละลาย  
(4) เป็นบคุคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) ได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก รวมทัง้ศาลให้รอการลงโทษ เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือ ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท  
(6) พ้นจากต าแหน่งตามค าสัง่ของผู้บริหารสงูสดุของระบบคณุภาพ  
  


